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PROTOCOLLO D'INTESA TRA
LET'SDOITITALY E
CISL NAPOLI

Visti gli obbiettivi di let's do it Italy di:

e contribuire a sviluppare un piano d’azione comune per risolvere il dramma dello smaltimento o
riuso illegale di rifiuti;

e sostenere e condurre attivita di ricerca e sviluppo che offrano soluzioni pratiche e creative per la
realizzazione di nuovi sistemi di gestione delle risorse naturali per ridurre al minimo gli effetti
negativi dell'inquinamento dei suoli delle acque e dell’aria;

e sviluppare una campagna di comunicazione integrata e multimediale;

e organizzare eventi formativi e di sensibilizzazione su tematiche ambientali;

e contribuire allo sviluppo di un piano virtuoso di gestione dei rifiuti che tende verso I'obiettivo
“rifiuti zero” e che tenga conto della logica dei processi partecipativi;

e creare un percorso di cooperazione al fine di sviluppare il pensiero ambientale sostenibile
all'interno delle istituzioni governative e delle aziende;

e promuovere un piano energetico basato sull’uso di energie rinnovabili e sul risparmio energetico;

e suggerire un modello di costruzione pensato su risorse locali che tende a ridurre al minimo
I'impatto paesaggistico-ambientale.

Considerato che per la CISL di Napoli (Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori):

e i temi dell’Ambiente, del clima e dell'energia ricoprono un’importanza strategica per il benessere
della generazione attuale e sempre di piu per quelle future;

e la crisi climatica & una vera emergenza planetaria del XXI secolo, al quale affidare particolare
attenzione, impegno e risorse per la realizzazione di una autentica riconversione ecologica integrale
della societa e dell’economia;

e nel settore dell’Energia e prioritario lo sviluppo di politiche e di misure volte a favorire
I'ottimizzazione, l'efficienza e un giusto mix energetico che affronti la questione del costo
energetico per le imprese, per i cittadini e le famiglie;

e infine, per quanto Salute e Sicurezza, ¢ fondamentale contribuire alla definizione di regole, di
norme e di contratti ed accordi, finalizzati al promuovere interventi che favoriscano il
miglioramento costante delle condizioni di lavoro.

LE PARTI, CIASCUNA PER QUANTO DI COMPETENZA, CONVENGONO:

Articolo 1 (Premesse)

Le premesse, gli atti menzionati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

Articolo 2 (Oggetto/ Finalita)

Let's do it Italy e Cisl Napoli intendono formalizzare un rapporto di collaborazione finalizzato allo
svolgimento di progetti e iniziative per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
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o diffusione dei valori di volontariato e cittadinanza attiva, con particolare attenzione alle fasce piu
giovani della popolazione;

e sensibilizzazione e formazione della popolazione in merito alle tematiche sovraesposte.

Articolo 3 (Impegni delle parti)
Let's do it Italy si impegna a:
e promuovere d'intesa con le Parti, progetti formativi sulle tematiche di tutela ambientale
sovraesposte;
e coinvolgere propri Volontari nell'implementazione delle attivita pianificate degli eventi promossi;
e stringere una fratellanza associativa attraverso la conoscenza reciproca delle due realta, sia al
livello nazionale che territoriale;
e favorire I'educazione non formale dei giovani e la loro partecipazione attiva, siaall'interno della vita
associativa sia all'interno della comunita sociale, al fine di aumentarne la padronanza, il senso di
consapevolezza e la responsabilita.

Cisl Napoli si impegna a:

o favorire la divulgazione, attraverso i propri canali istituzionali, delle iniziative che verranno
intraprese con le Parti, nonché ad implementare le informazioni attraverso il proprio sito internet;

e attivare la propria rete territoriale di intervento sociale;

e aumentare la conoscenza sulla riduzione dei rischi da disastro e cambiamenti climatici, sulle
conseguenze umanitarie delle migrazioni ambientali;

o (diffondere atteggiamenti, abitudini di vita e comportamenti sociali che siano compatibili con il
rispetto per I'ambiente.

Articolo 4 (Istituzione di un Tavolo permanente)

E istituito un Tavolo permanente, composto in pari numero dai rappresentanti designati da Let's do it Italy
e Cisl Napoli che:

svolgera un monitoraggio periodico sull'attuazione del presente Protocollo;

procedera alla verifica periodica dello stato di attuazione degli obiettivi individuati;
promuovera la cooperazione tra i soggetti istituzionali e non, a diverso titolo coinvolti;
predisporra incontri di confronto e di coordinamento tra gli operatori delle due organizzazioni;
favorira lo scambio delle buone prassi, delle analisi e dei risultati raggiunti.

Articolo 7 (Componenti del Tavolo permanente)

Let's do it Italy e Cisl Napoli individueranno un delegato per ogni Parte.

Articolo 8 (Durata)

Il presente Protocollo ha validita di anni 2 dalla data di sottoscrizione e puo essere modificato e integrato in
ogni momento, d'intesa tra le Parti, e rinnovato alla scadenza.

Articolo 9 (Modifiche e rinvio)

Le Parti potranno integrare o modificare in ogni momento e di comune accordo il presente Protocollo.

Per tutto quanto non previsto dal presente atto si rinvia alle norme vigenti. Letto, confermato e
sottoscritto.
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